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CERTIFICADO DE CONCLUSAO

Certificamos que WANDENA SANTOS AMARAL, CPF n? 054.596.355-94,

completou com sucesso o Curso de RH Estratégico,

documento registrado sob 0 n.2 1809425.

Inicio: 03/04/2025 Término: 24/06/2025 Carga horéria: 80h
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Fabio Neves de Sousa
Diretor Geral

WANDENA SANTOS AMARAL




Conteudo Programatico: Curso de RH Estratégico

Conceito de Estratégia

Conceito de Estratégia em RH

Rh como vantagem competitiva

RH Convencional vs. Rh Estratégico
Definicao de Missao, Visao e Valores
Estratégia da Corporacao vs. RH Estratégico
Conceito de Consultor de Negdcios do RH
Atribuicdes do Consultor/Parceiro de
Negdcios do RH

Como se Tornar um Consultor/Parceiro de
Negdcios do RH

Conflitos das Geracdes na Estratégia
Plano de Remuneracao Estratégica

Plano de Carreira Estratégica

Modelos Organizacionais

Modelo Organizacional do RH Estratégico
Dimensdes Funcionais do RH na Estratégia
Lideranca e Motivacao de Equipes

Equipes do RH Estratégico

Equilibrio: Vida Profissional e Pessoal
Definicao de Talentos

Mapeamento e Entrevista por Competéncias
Retencdo de Talentos

Coaching

Mentoring

Ferramenta GROW

Conceitos para Metas e Indicadores
Analise de Cendarios SWOT e PEST
Indicadores

Conceitos Relacionados a Sucessao

Estudo de Caso 1

Sucessao em Empresa Familiar
Gestao de Riscos

Fatores de Riscos: Estresse e Resiliéncia
Conflitos nas RelacOes Trabalhistas
Governanca Corporativa
Responsabilidade Social
Sustentabilidade

Estudo de Caso 2 - Rh Estratégico
O Futuro do RH

Conclusao
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WANDENA SANTOS AMARAL foi aprovado com 100% de aproveitamento na prova final (desempenho nos exercicios: 100%).

Este certificado tem validade para fins curriculares e em provas de titulos como um certificado de atualizacdo, aperfeicoamento ou extensao profissional.
Nao é um certificado de graduacao e nem um certificado de habilitacdo técnico. Data de expedicdo: 24/06/2025, registro n? 1809425, da folha 1 do livro 1.



